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1. INTRODUCCION

En M-45 Conservaciéon, S.A., (en adelante, M-45), nos dedicamos a la conservacion,
explotacion y vigilancia de los Tramos | y Il de la carretera M-45.

Nuestro Cédigo Etico es el pilar sobre el cual se construye la cultura corporativa de M-45. Es
una declaracién de nuestros valores fundamentales y de las expectativas que tenemos para
la creacion de valor a largo plazo con nosotros mismosy para con todas las partes interesadas
con las que interactuamos: socios, empleados, proveedores, socios comerciales y la
comunidad en general.

El presente documento establece los principios que guian nuestras decisiones y
comportamientos, asegurando que todas nuestras acciones estén alineadas con el respeto
por el medio ambiente, los derechos humanos y laborales, la integridad y la transparencia en
las operaciones comerciales y a los mas altos estandares éticos. Ademas, reafirmamos
nuestro compromiso con la diversidad y la inclusién, la proteccién de la privacidad y los datos
personales, y la contribucién activa al desarrollo sostenible y al bienestar de la comunidad.

Este Cdédigo Etico es una herramienta viva, que nos orienta en nuestro quehacer diario y nos
ayuda a mantener la excelencia en cada aspecto de nuestra actividad. Invitamos a todos los
miembros de M-45 y a nuestros colaboradores a adherirse a estos principios, que son
esenciales para el éxito y la reputaciéon de nuestra empresa en el ambito internacional.

En este sentido, M-45 no tolera ninglin acto contrario al Cédigo Etico y cualquier
incumplimiento del mismo comportara sanciones para aquella persona de la organizacion que
haya cometido la infraccion.

Este Codigo Etico es de obligado cumplimiento para todos sus destinatarios y su observancia
es esencial para garantizar el cumplimiento de las leyes y regulaciones internacionales
aplicables, asi como para mantener y fortalecer la confianza de nuestros clientes,
proveedores, socios y de la sociedad en general.

2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
2.1. Objeto

El propdsito del Cédigo Etico es establecer un marco de referencia que guie a todos los
empleados, directivos y colaboradores en latoma de decisionesy en la conducta diaria dentro
de la empresa, fomentando el compromiso con los valores éticos, principios y normas de
conducta que deben regir nuestra labor profesional dentro de la organizacion.

Elrespeto a los valores éticos, principios y pautas de conducta, que se recogen en el presente
Caédigo, resultan imperativos para todos los que formamos parte de M-45 y es fundamental
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interiorizar su contenido para promover una cultura ética y de cumplimiento en nuestra
organizacion.

Ademas, con este Cdodigo Etico se crea normativa de conducta de referencia para aquellos
grupos de interés que se relacionan con la Entidad (colaboradores, proveedores, accionistas,
socios, etc.).

2.2. Ambito de Aplicacion

El Cddigo Etico se aplica en relacién con toda la actividad desarrollada por o en nombre y por
cuenta de M-45.

En particular, los destinatarios del Codigo son:

e Todos los trabajadores y todos los colaboradores (incluyendo proveedores o
asesores), incluso ocasionales, de la Sociedad.

e |Losadministradoresy apoderados;
e Losaccionistas.

Desde M-45 aplicaremos los principios y directrices en él contenidas en nuestra relacién con
intermediarios, distribuidores, los agentes y todos aquellos que representen a la sociedad
frente a terceros.

3. PRINCIPIOS DE CONDUCTA

3.1. Integridad y Transparencia

M-45 se compromete a cumplir con todas las leyes y normativa aplicables. Entendemos que
la integridad y la transparencia son fundamentales para el éxito empresarial y para mantener
la confianza de nuestros proveedores, empleados y socios comerciales. Por ello, todas las
acciones llevadas a cabo por las personas sujetas a este Codigo Etico deben realizarse con
integridad, honestidad y transparencia, manteniendo en todo momento un comportamiento
basado en la buena fe.
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3.2. Medioambiente y Compromiso con la Sostenibilidad

La empresa reconoce la importancia de proteger el medio ambiente y se compromete a
realizar sus operaciones de manera sostenible y responsable. Entendemos que nuestras
actividades tienen un impacto directo e indirecto en el entorno natural y nos esforzamos por
minimizar los efectos no deseados a través de practicas empresariales respetuosas con el
medio ambiente para un entorno mas préspero, sostenible, favoreciendo la integracién de
nuestras actividades.

3.3. Lucha contra la corrupcion

La organizacion rechaza y persigue cualquier conducta relacionada con la corrupcién en sus
distintas manifestaciones, entendiendo que solo el estricto cumplimiento de la normativa
aplicable y de los compromisos asumidos de manera voluntaria para su prevencion, unido a
la sensibilizacién contra estas conductas, permiten contribuir a lograr una gestion ética y
responsable en el desarrollo de sus funciones y responsabilidades.

Nos adherimos a los siguientes principios para prevenir la corrupcion:

. Prohibicion de Sobornos: Esta estrictamente prohibido ofrecer, prometer, dar,
solicitar o recibir cualquier forma de soborno o ventaja indebida a funcionarios
publicos o personal de la Administracién Publicas.

. Regalos y obsequios: Se prohibe expresamente a los destinatarios de este Cdédigo
Etico (directamente o a través de terceros) ofrecer o recibir cualquier tipo de regalo
(dinero, bienes, servicios, prestaciones o favores, etc.) no directamente ligados a la
relacién habitual de cortesia y/o que pueda ser interpretado como excesivo a la
practica comercial habitual, o que pueda ser que esta dirigido a obtener un trato de
favor en cualquier actividad de M-45.

Se admite la realizacion/aceptacion de regalos de escaso valor que no superen el
importe de 100 euros siempre y cuando no se hagan en efectivo (o equivalente),
cuando se esta incurso en un proceso de negociacion/licitacion, a un funcionario
publico/autoridad o con la intencién de obtener algun beneficio.

Cuando un empleado reciba una oferta y/o regalo o beneficio debera informar
inmediatamente a su superior jerarquico, al cual le compete la decision de validar las
medidas y los criterios a adoptar para la gestidon del supuesto, asi como la efectiva
existencia de un riesgo de incumplimiento de las disposiciones de la Ley y del Sistema
de Gestién de Compliance Penal, y la adopcién de las oportunas medidas.
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Este compromiso con el cumplimiento de las normas anticorrupcién es esencial para
mantener la integridad y reputacion de nuestra empresa, asi como para contribuir a un
mercado global justoy ético.

3.4. Conflicto de interés

Los miembros de los 6rganos societarios, los empleados y colaboradores no pueden realizar
negocios, por su cuenta o por cuenta de terceros, en conflicto con M-45.

En caso de que un destinatario del presente documento se encuentre, sea directa o
indirectamente (es decir, a través de personas vinculada), en una situaciéon de conflicto,
incluso potencialmente, con los intereses de la empresa, deberan informar por escrito
inmediatamente de ello a su superior jerarquico y/o al Comité de Compliance y abstenerse de
actuar en una situacién de conflicto de interés. En caso de que la comunicacion se efectué al
superior jerarquico, este tendra que informar al Comité de Compliance, quién gestionara esta
la situacion de conflicto de interés.

3.5. Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo

En M-45, se cumple con la normativa nacional e internacional para la prevencién del blanqueo
de capitales. En consecuencia, rechazamos cualquier practica u operacién en la que exista
una certeza o apariencia de estar vinculado al blanqueo de capitales, la financiacion de
terrorismo, o cualquier otra actividad delictiva, mostrando una especial diligencia en el
cumplimiento de los procedimientos establecidos.

En este sentido, no se establecen relaciones de negocios con personas u organizaciones que
no cumplan con la normativa o que no proporcionan informacién adecuada en relacién con el
cumplimiento de la misma.

Este compromiso con el cumplimiento de la normativa en materia de PBC y FT refleja nuestra
determinacién de actuar como una empresa responsable y consciente del impacto que
nuestras actividades pueden tener en la sociedad y en el sistema financiero global.

3.6. Contabilidad y normas fiscales

En nuestra empresa, entendemos la importancia de cumplir con todas las obligaciones
fiscales establecidas por las leyes y regulaciones nacionales e internacionales. Nos
comprometemos a realizar todas nuestras operaciones comerciales y financieras de acuerdo
con las normativas fiscales aplicables, asegurando la transparencia y la integridad en el
reporte de nuestras actividades econdmicas.
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M-45 concibe la responsabilidad fiscal de manera transparente, proactiva y de cooperacion
con las administraciones publicas a efectos de cumplir con las obligaciones legales y con los
compromisos asumidos.

Para ello, hemos implementado procedimientos que garantizan:

o La correcta declaraciény pago de impuestos.
o La realizacion de auditorias fiscales periddicas para verificar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales.

o La cooperacion con las autoridades fiscales y la respuesta oportuna a cualquier
solicitud de informacién o inspeccion.

3.7. Propiedad Intelectual e Industrial

La empresa se compromete a respetar y proteger los derechos de propiedad intelectual e
industrial, tanto propios como de terceros.

Nos adherimos a los siguientes principios para garantizar el cumplimiento de la normativa en
materia de propiedad intelectual e industrial:

o Respeto de los Derechos de propiedad intelectual e industrial: Aseguramos que todas
nuestras actividades comerciales, productos y servicios respetan los derechos de
propiedad intelectual e industrial, evitando cualquier forma de infraccién.

. Proteccidon y Gestidon: Implementamos medidas de proteccidn adecuadas para
salvaguardar nuestros activos de propiedad intelectual e industrial, y gestionamos
activamente nuestro portafolio para maximizar su valor.

o Uso Autorizado: Obtenemos las licencias y autorizaciones necesarias para el uso de
propiedad intelectual e industrial de terceros, y aseguramos que nuestros socios y
proveedores cumplan con las mismas exigencias.

3.8. Privacidad y Proteccidon de Datos

En nuestra empresa, reconocemos la importancia de proteger la privacidad y los datos
personales de nuestros proveedores, empleados y socios comerciales. Estamos
comprometidos con el cumplimiento de todas las leyes y regulaciones aplicables en materia
de proteccion de datos, incluyendo, pero no limitandose al Reglamento General de Proteccion
de Datos (RGPD) de la Unién Europea, la LO 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y de Garantia de los Derechos Digitales y cualquier otra legislacién nacional o
internacional pertinente.

Nos adherimos a los siguientes principios para garantizar la proteccion y el manejo adecuado
de los datos personales:
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1. Legalidad, Lealtad y Transparencia: Los datos personales se procesaran de manera
legal, lealy transparente en relacion con el interesado.

2. Limitacidn de la Finalidad: Los datos personales se recogeran con fines especificos,
explicitosy legitimos, y no se trataran posteriormente de una manera incompatible con
dichos fines.

3. Minimizacion de Datos: Solo se recogeran los datos personales que sean
estrictamente necesarios en relacién con los fines para los que se procesan.

4. Exactitud: Los datos personales seran exactosy, si fuera necesario, actualizados; se
tomaran todas las medidas razonables para asegurar que los datos personales que
sean inexactos se eliminen o rectifiquen sin demora.

5. Limitacion del Plazo de Conservacion: Los datos personales se mantendran en una
forma que permita la identificacion de los interesados durante no mas tiempo del
necesario para los fines del tratamiento de los datos personales.

6. Integridady Confidencialidad: Los datos personales se trataran de tal manera que se
garantice una seguridad adecuada de los datos personales, incluyendo la proteccion
contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccién o dafo
accidental, mediante la aplicacidon de medidas técnicas u organizativas apropiadas.

3.9. Tratamiento de Informacion Sensible de la Empresay de terceros

En nuestra empresa, el manejo adecuado y responsable de la informacién sensible, tanto de
la empresa como de terceros, es una prioridad. Todos los empleados tienen la obligacion de
proteger y manejar con cuidado la informacion confidencial y sensible a la que tienen acceso
en el curso de su trabajo.

Lainformacién sensible incluye, pero no se limita a, datos personales, informacién financiera,
estrategias comerciales, propiedad intelectual, y cualquier otra informacion que, si se revela,
podria causar dafio a la empresa o a terceros.

Se espera que los empleados:

e Accedanalainformacion sensible Unicamente para fines legitimos de negocioy dentro
de las limitaciones de su rol y autorizaciones.

e Mantengan la confidencialidad de la informacion sensible, incluso después de
terminar su relacién laboral con la empresa.

e Compartan lainformacién sensible solo con aquellos que necesiten conocerla para el
desempeno de sus funciones laborales, y siempre cumpliendo con las politicas de
seguridad de la informacidén de la empresa.

e Utilicen y almacenen la informacion sensible de manera segura, evitando su
divulgacién no autorizada.
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e Reporten de inmediato cualquier pérdida, robo o divulgacion no autorizada de
informacién sensible a su supervisor o al departamento de seguridad de la
informacion.

Este compromiso con el tratamiento adecuado de la informacidon sensible refleja nuestra
dedicacion a mantener la confianza y la seguridad de nuestra informacién corporativa y la de
nuestros sociosy clientes.

3.10. Bienes y dispositivos empresariales

Cada destinatario debe tutelar, controlary utilizar con diligencia los bienes y los equipos de la
empresa puestos a su disposicidn para el desarrollo de sus tareas y competencias, evitando
un uso impropio que pueda dafiar los mismos o reducir la eficiencia, o utilizando los mismos
con fines personales. Con relaciéon a los sistemas informaticos (hardware y software) y de
comunicacion (teléfono, telefax, conexiones ainternet, etc.), su utilizacion debera respetar los
procedimientos de seguridad y las hormas y reglamentos aplicables a la empresa.

Los dispositivos informaticos empresariales podran utilizarse solo para fines profesionales;
M-45 no admite un uso personal de dichos dispositivos, reservandose el derecho de
monitorizar y reglamentar el uso de los mismos con finalidades particulares en atencion con
la legislacion aplicable.

4. PRINCIPIOS EN NUESTRA RELACION CON TERCEROS

4.1. Relaciones con Proveedores

En nuestra empresa, reconocemos la importancia de establecer y mantener relaciones
sélidas y éticas con nuestros proveedores.

Nos comprometemos a:

o Seleccionar y evaluar a nuestros proveedores basandonos en criterios de calidad,
sostenibilidad, cumplimiento, medio ambiente, seguridad laboraly ética empresarial.

o Mantener una comunicacion abierta y transparente, fomentando el didlogo y la
colaboracién para mejorar continuamente los productos y servicios.

o Trabajar conjuntamente en el desarrollo de practicas de negocio que promuevan la
responsabilidad social y ambiental.

o Garantizar el cumplimiento de todas las leyes y regulaciones aplicables, asi como de
nuestros propios estandares éticos y de calidad.
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. Enrelacién con lo anterior, en los contratos con los proveedores se incluiran clausulas
de Compliance (anticorrupcién, aceptacién del Cédigo Etico, cladusulas ambientales
si procede, etc.).

o Resolver de manera justa y eficiente cualquier discrepancia o conflicto que pueda
surgir, buscando siempre el beneficio mutuo y evitando posibles conflictos.

Creemos que, al adherirnos a estos principios, podemos construir relaciones duraderas y de
confianza con nuestros proveedores, lo cual es esencial para el éxito a largo plazo de nuestra
empresa y para la creacion de valor sostenible para nuestros clientes, empleados vy la
sociedad en general.

4.2. Relaciones con los accionistas

En M-45 se valora encarecidamente las relaciones con nuestros accionistas y nos esforzamos
por construir y mantener vinculos basados en la confianza, transparencia, el respeto y la
excelenciay por ello, nos comprometemos a:

o Escuchar activamente y responder a las necesidades y expectativas de nuestros
accionistas.

o Proporcionar productos y servicios de alta calidad que cumplan o superen las
expectativas de los accionistas.

o Mantener una comunicacién clara, honesta y transparente en todas las interacciones.

o Resolver de manera eficiente y justa cualquier problema o inquietud que pueda surgir
de forma agil y eficaz.

o Mantener nuestro compromiso social con el entorno, con la responsabilidad social
que desarrollamos hacia la comunidady en la busqueda voluntaria del bienestar
general

4.3. Relaciones con Administraciones publicas

En las relaciones con la administracion publica, los empleados de M-45 deberan asegurarse
(dentro de sus funciones) de que las citadas relaciones estén destinadas a los fines para los
que fueron solicitadas y, en cualquier caso, a mantener las operaciones documentadas de
manera precisa, asegurando la maxima transparencia y claridad en las relaciones,
descartando cualquier actuacion orientada a conseguir una ventaja frente a los competidores.

M-45 actua en plena colaboracidn con los organismos reguladores y gubernamentales en el

contexto de su legitimo campo de actividad. Sila empresa estd sujeta ainspecciones legitimas
por parte de las autoridades, cooperara plenamente.

10
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M-45 prohibe la realizacién de cualquier tipo de regalo, obsequio y hospitalidades a

funcionarios publicos y miembros de la Administracién Publica.

5. PRINCIPIOS EN NUESTRA RELACION CON LAS PERSONAS

5.1. Derechos Humanos y Laborales
En M-45 no se tolera el acoso laboral en ninguna de sus modalidades.

Nuestra empresa se compromete a respetar y promover los derechos humanos reconocidos
internacionalmente, incluyendo aquellos estipulados en la Declaraciéon Universal de
Derechos Humanos y los principios relativos a los derechos fundamentales establecidos por
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Reconocemos que los derechos humanos son
inherentes a todas las personas, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica,
nacimiento o cualquier otra condicion.

Nos adherimos a las normativas laborales vigentes y a las mejores practicas internacionales
en lo que respecta a las condiciones de trabajo. Esto incluye, pero no se limita a:

L Elreconocimiento del derecho a la negociacion colectiva.
o La eliminacién de cualquier forma de trabajo forzoso u obligatorio.
o La abolicién efectiva del trabajo infantil.

o La eliminacién de la discriminacidon en materia de empleo y ocupacion.

Nos comprometemos a proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable, promoviendo
la formacioén continuay el desarrollo profesional de nuestros empleados.

La empresa prohibe cualquier forma de discriminacion por razén de sexo, raza, pais de origen,
religion, creencias, edad, orientacion sexual, nacionalidad, ideologia, estado civil,
discapacidad o cualquier otra condicién personal o social. También se prohibe el acoso moral
o sexualo abuso en ellugar de trabajo. Nos esforzamos por crear un ambiente laboralinclusivo
y respetuoso, donde todos los empleados se sientan valorados y puedan desempefar su
trabajo sin temor a la intimidacion o el acoso. De esta forma, M-45 mantiene una cultura de
tolerancia cero hacia el incumplimiento de las normas de prevencioén de riesgos laborales.

En nuestra empresa, entendemos que la diversidad, la inclusion y la igualdad son
fundamentales para el desarrollo de un ambiente laboral enriquecedor y para el éxito de
nuestro negocio internacional. Nos comprometemos a fomentar un entorno de trabajo donde
se respeten y valoren las diferencias individuales, y donde cada empleado tenga la
oportunidad de contribuir al maximo de su potencial.

Nos comprometemos a cumplir con las leyes aplicables en materia de salarios, horas de
trabajoy beneficios. Los empleados recibiran una remuneracion justa por su trabajo y tendran

11
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derecho a periodos de descanso, vacaciones pagadas y licencia por motivos personales o
familiares, de acuerdo con la legislacion vigente y los estandares internacionales.

Fomentamos la formacién y el desarrollo profesional continuo de nuestros empleados,
ofreciendo oportunidades para mejorar sus habilidades y competencias. Esto contribuye no
solo al crecimiento personal de cada empleado, sino también al éxito y la innovacién dentro
de nuestra empresa.

Establecemos canales claros y confidenciales para que los empleados y colaboradores
puedan reportar cualquier preocupacion o violacién de los derechos humanos y laborales sin
temor a represalias. Garantizamos que todas las denuncias seran tratadas con la maxima
seriedad y confidencialidad, y se investigaran de manera oportunay justa.

La empresa se compromete a tomar las medidas correctivas necesarias para abordar
cualquier incumplimiento de este Cdédigo Etico relacionado con los derechos humanos y
laborales.

5.2. Seleccion

La seleccidon y promocién de las personas se basa en sus competencias y desarrollo de
funciones profesionales, asi como en su integridad y trayectoria profesional. Todos estos
elementos de valoracion deben ser acreditados y justificados.

6. COMUNICACION DE INCUMPLIMIENTOS

M-45 reconoce la importancia de mantener un entorno de trabajo donde se promueva la
integridad y la transparencia. Por ello, se establece un procedimiento claroy confidencial para
la denuncia de cualquier accion o conducta que se considere una violacion de este Cddigo
Etico, de las politicas internas de la empresa o de la legislacion aplicable.

En un sentido general, es susceptible de comunicaciéon o informacion cualquier violacién,
omisién o actitud legal o moral contraria a cualquiera de los valores, compromisos o principios
recogidos en el Cédigo Etico de M-45, al Sistema de Gestién de Compliance Penal o a
cualquier politica de Empresay legislacion aplicable.

Los empleados, colaboradores y clientes pueden informar de cualquier sospecha de
incumplimiento a través de los siguientes canales:

o Herramienta de M-45 en la que esta disponible el Canal Etico de la entidad

o Mediante una reunidon presencial con el Responsable del Sistema Interno de
Informacion.
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Adicionalmente, se podra informar de cualquier sospecha o incumplimiento a través de los
canales externos habilitados.

La empresa se compromete a proteger a los denunciantes de cualquier tipo de represalia o
discriminacién como resultado de haber realizado una denuncia de buena fe. Se garantiza que
no habra consecuencias negativas para aquellos que denuncien incumplimientos de manera
honestay constructiva.

La empresa se reserva el derecho de tomar las acciones legales pertinentes en caso de
denuncias falsas o malintencionadas que puedan danar la reputacion de la empresa o de
cualquier miembro del personal.

Para mas informacidn, consultese la Politica General del Sistema Interno de Informaciény el
Procedimiento de Gestién de Comunicaciones.

7. VIGENCIA, REVISION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO ETICO

El presente Codigo esta en vigor desde la fecha de su aprobacion por el Consejo de
Administraciéon de M-45. La empresa se compromete a mantener su Cédigo Etico actualizado
para reflejar los cambios en las leyes, regulaciones y estandares de la industria, asi como las
practicas comerciales y las expectativas de la sociedad. Por ello, se establece un proceso de
revision periodica del Cédigo para asegurar su relevancia y efectividad continuas.

El Cédigo Etico sera revisado periédicamente por parte del Comité de Compliance.
Durante el proceso de revisién, se consideraran:

L Las modificaciones en la legislacion nacional e internacional que afecten a nuestra
actividad.

o Las mejores practicas en el ambito de la ética empresarial y la responsabilidad
corporativa.

o Las recomendaciones y feedback recibidos de los empleados, clientes, proveedoresy
otros grupos de interés.

o Los resultados de las auditorias de cumplimiento y las investigaciones de posibles
incumplimientos.

o Los cambios en la estrategia y operaciones de la empresa que puedan impactar en los
principios éticos.

13



